STATUT
LODZKIEJ I1ZBY PRZEMYSLOWO-HANDLOWEJ

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Lodzka Izba Przemystowo — Handlowa w Lodzi, zwana w tresci niniejszego Statutu
takze Izbg lub LIPH, jest organizacja samorzadu gospodarczego reprezentujaca
interesy zrzeszonych w niej przedsiebiorcow, dzialajaca w oparciu o przepisy
Ustawy z dnia 30.05.1989 r. o Izbach Gospodarczych (tekst jednolity Dz.U. z 2009
r., Nr 84, poz.710 — z pdézn. zm.) oraz ustawy o organizacjach pracodawcow z dnia
23 maja 1991 r.

§2

1. Izba posiada osobowos¢ prawng.

2. Izba uzywa nazwy Ldodzka Izba Przemystowo — Handlowa oraz skrotu swojej
nazwy LIPH.

3. Izba moze postugiwaé si¢ wyrdzniajacym ja znakiem stowno-graficznym w
ustalonym ksztalcie.

§3

Obszarem dzialania Izby jest wojewddztwo tddzkie. Izba moze realizowa¢ swoje
cele i zadania takze na pozostalym obszarze Rzeczpospolitej Polskiej, jak 1 za

granica.
§4

Siedziba Izby jest miasto Lodz.
§5

Izba moze by¢ czlonkiem krajowych i zagranicznych organizacji i stowarzyszen.
§6

Rada Izby, zwana w tresci niniejszego Statutu takze Rada, ustanawia medale,
odznaki 1 tytuly honorowe Izby.

§7

Izba nie posiada uprawnien wladezych, a jej dziatalno$¢ nie narusza samodzielnoscei i
suwerennosci cztonkow, ani tez nie moze wkracza¢ w ich sprawy wewnetrzne.




ROZDZIAL 11

ZADANIA I ZAKRES DZIALALNOSCI 1ZBY

§8

Do zadan Izby w szczegdlnosci nalezy:

1.

oo

Reprezentowanie i ochrona interesow gospodarczych zrzeszonych w niej
przedsigbiorcow wobec organéw administracji publicznej (panstwowej,
rzadowej i samorzgdu terytorialnego), organizacji krajowych i zagranicznych.
Reprezentowanie i ochrona interesow gospodarczych zrzeszonych w niej
przedsiebiorcow wobec $rodowisk opiniotworczych, osrodkow, instytucji i
wszelkich innych organizacji pozarzadowych - gospodarczych, spotecznych,
naukowych i innych.

Reprezentowanie interesdéw zrzeszonych w niej pracodawcéw wobec
zwiazkow zawodowych pracownikow.

Ksztattowanie wizerunku Izby i przedsigbiorcow wobec opinii publicznej, w
tym wspoldziatanie z mediami oraz srodkami masowego przekazu.
Wystgpowanie w imieniu zrzeszonych w Izbie podmiotow oraz w imieniu
przedsiebiorcoéw w ogdlnosci, do organow, o ktorych mowa w § 8 pkt. 1 1 pkt
3. w zakresie opiniowania obowigzujgcych regulacji prawnych i ich
projektow.

Ksztaltowanie i upowszechnianie zasad etyki w dziatalnosci gospodarczej,
gléwnie opracowywanie i doskonalenie norm rzetelnego postgpowania w
dzialalno$ci gospodarcze;.

Integrowanie srodowiska przedsigbiorcow.

Wspieranie inicjatyw gospodarczych czlonkow Izby.

Wykonywanie zadan zlecanych przez administracj¢ publiczna na podstawie
odrebnych porozumien (zadania te wykonywane beda przez Izbe po
zapewnieniu niezbednych $rodkow finansowych na ich realizacje przez
administracj¢ publiczng).

§9

Do zakresu dzialania Izby w szczegdlnosci nalezy:

Przyczynianie si¢ do tworzenia warunkdw rozwoju zycia gospodarczego oraz
wspieranie inicjatyw gospodarczych jej cztonkow.

Popieranie we wspolpracy z wilasciwymi organami o$wiatowymi rozwoju
ksztalcenia nauki zawodu oraz doskonalenia zawodowego pracownikow.
Organizowanie i stwarzanie warunkow do rozstrzygania sporow migdzy
podmiotami gospodarczymi w drodze sgdownictwa polubownego i
postepowania w zakresie alternatywnych sposobow rozstrzygania sporow na
odrgbnie ustalonych zasadach.

Wydawanie opinii o istniejgcych zwyczajach dotyczacych dzialalnosci
gospodarczej.

Informowanie o funkcjonowaniu podmiotow gospodarczych oraz wyrazanie
opinii o stanie rozwoju gospodarczego na obszarze dzialania Izby.
Prowadzenie regionalnej bazy danych o podmiotach gospodarczych.
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7. Prowadzenie dzialalno$ci promocyjnej na rzecz zrzeszonych w Izbie
podmiotéw oraz pomoc w nawigzywaniu kontaktow z partnerami w kraju i
zagranica (wydawnictwa, misje, wystawy, targi, itp.).

8. Udzielanie podmiotom gospodarczym pomocy gospodarczej i informacyjnej
w rozwigzywaniu problemow dotyczacych prowadzone] przez nie
dzialalnosci gospodarcze;j.

9. Przekazywanie zrzeszonym w Izbie podmiotom informacji majacych
znaczenie dla ich dzialalnosci.

10. Powolywanie, na podstawie odr¢gbnych przepisow, ekspertow i
rzeczoznawcow do wydawania opinii i stwierdzania stanu faktycznego,
dotyczacego dzialalnosci gospodarczej reprezentowanych przez Izbe
podmiotow.

11. Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej i szkoleniowej zwigzanej z zyciem
gospodarczym, w tym dziatalnosci szkoleniowej wspomagajacej aktywizacje
zawodowg pracownikow przedsi¢biorcow.

12. Prowadzenie, na podstawic umowy 2z Krajowg Izbg Gospodarcza,
dzialalnosci w zakresie legalizacji dokumentéw w obrocie handlowym z
zagranicg.

13. Podejmowanie dzialan w zakresie promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw
bezrobocia oraz aktywnosci zawodowe;.

14. Prowadzenie dziatalnosci spolecznie uzytecznej w sferze wspomagajace;
rozwoj gospodarczy, w tym rozwoj przedsigbiorczosci.

15. Dzialania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i
wspolpracy mig¢dzy spolecznosciami lokalnymi. Dziatania na rzecz
spolecznosci lokalnej.

16. Partnerska wspotpraca i dzialalnos¢ wspomagajaca szkoleniowo i
informacyjnie inne organizacje pozarzadowe, organy administracji
publicznej, jednostki samorzadu terytorialnego i ich stowarzyszenia w
realizacji zadan publicznych ukierunkowanych na rozwdj gospodarczy,
rozwoj przedsigbiorczosci oraz wspoltprace europejska.

17. Wspotdziatanie z innymi izbami oraz z innymi instytucjami i organizacjami
gospodarczymi w celu tworzenia i poprawy warunkéw funkcjonowania
gospodarki w kraju, regionie oraz dla osiggania wszelkich innych celow
statutowych.

18. Dzialanie na rzecz godzenia interesdbw pracodawcow zrzeszonych w Izbie,
pracownikow oraz dobra publicznego.

19. Ochrona i reprezentowanie interesow pracodawcow zrzeszonych w Izbie
wobec zwigzkow zawodowych, pracownikow, organow wladzy i
administracji panstwowej oraz organéw samorzgdu terytorialnego.

20. Opiniowanie zatozen i projektow ustaw oraz aktéw wykonawczych do tych
ustaw w zakresie objetych zadaniami zwiazkéw pracodawcow.

21. Uczestniczenie w prowadzeniu rokowan zbiorowych, w zawieraniu uktadow
zbiorowych pracy oraz innych porozumieniach.

§10

1. Izba moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza, na zasadach ogolnych, i

nastepujacym zakresie:
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18.11.Z - Drukowanie gazet

18.12.7 - Pozostate drukowanie

18.13.Z - Dzialalno$¢ ustugowa zwiazana z przygotowywaniem do druku
46.18.7 - Dzialalno$¢ agentow specjalizujgcych si¢ w sprzedazy pozostatych
okreslonych towarow

46.19.Z - Dzialalno$¢ agentow zajmujacych sig sprzedaza towarow réznego
rodzaju

47.91.Z - Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysylkowej
lub Internet

58.11.Z - Wydawanie ksigzek

58.12.Z - Wydawanie wykazow oraz list (np. adresowych, telefonicznych)
58.13.7Z - Wydawanie gazet

58.14.7Z - Wydawanie czasopism i pozostalych periodykow

58.19.Z - Pozostala dziatalnos¢ wydawnicza

58.21.7 - Dzialalnos¢ wydawnicza w zakresie gier komputerowych

58.29.Z - Dzialalnos¢ wydawnicza w zakresie pozostalego oprogramowania
59.11.Z - Dzialalno$¢ zwiazana z produkcja filméw, nagran wideo i programow
telewizyjnych

59.12.Z - Dziatalnos¢ postprodukcyjna zwigzana z filmami, nagraniami wideo 1
programami telewizyjnymi

59.13.Z - Dzialalnos¢ zwigzana z dystrybucjg filmow, nagran wideo i
programow telewizyjnych

59.14.7 - Dzialalno$¢ zwigzana z projekcjg filmow

62.01.Z - Dzialalnoé¢ zwigzana z oprogramowaniem

62.02.7Z - Dzialalno$¢ zwigzana z doradztwem w zakresie informatyki

62.03.Z - Dzialalno$¢ zwigzana z zarzgdzaniem urzgdzeniami informatycznymi
62.09.Z - Pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie technologii
informatycznych i komputerowych

63.11.Z - Przetwarzanie danych; zarzadzanie stronami internetowymi (hosting) i
podobna dzialalnos¢

63.12.Z - Dzialalno$¢ portali internetowych

63.99.7 - Pozostala dziatalno$¢ ushugowa w zakresie informacji, gdzie indziej
niesklasyfikowana

68.10.Z - Kupno i sprzedaz nieruchomosci na wlasny rachunek

68.20.Z - Wynajem i zarzadzanie nieruchomos$ciami wlasnymi lub
dzierzawionym

70.21.Z - Stosunki migdzyludzkie (public relations) i komunikacja

70.22.7 - Pozostale doradztwo w zakresie prowadzenia dzialalnosci
gospodarczej i zarzadzania

71.20.B - Pozostale badania i analizy techniczne

72.19.Z - Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostatych nauk
przyrodniczych i technicznych

72.20.Z - Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk spolecznych i
humanistycznych

73.11.Z - Dzialalno$¢ agencji reklamowych

73.12.A - Posrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe w radio
1 telewizji

73.12.B - Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach
drukowanych

73.12.C - Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach
elektronicznych (Internet)
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e 73.12.D -Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w pozostatych
mediach

e 73.20.Z -Badanie rynku i opinii publicznej

e 74.30.Z - Dzialalno$¢ zwigzana z thumaczeniami

e 74.90.Z - Pozostata dzialalnos$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie
indziej niesklasyfikowana

e 77.40.Z - Dzierzawa wlasnosci intelektualnej i podobnych produktow, z
wylgczeniem prac chronionych prawem autorskim

e 78.10.Z - Dzialalnos¢ zwiazana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem

pracownikow

78.20.7 - Dzialalnos¢ agencji pracy tymczasowej

78.30.7Z - Pozostala dziatalnos¢ zwiazana z udostgpnianiem pracownikow

82.11.Z - Dzialalnos¢ ustugowa zwigzana z administracyjng obstuga biura

82.19.7Z - Wykonywanie fotokopii, przygotowywanie dokumentow i pozostata

specjalistyczna dzialalno$¢ wspomagajgca prowadzenie biura

82.30.Z - Dziatalnos¢ zwigzana z organizacjg targdw, wystaw i kongresow

e 82.99.7Z - Pozostala dziatalnos¢ wspomagajgca prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej, gdzie indziej niesklasyfikowana

e 85.51.Z - Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajec¢ sportowych i

rekreacyjnych

85.52.Z - Pozaszkolne formy edukacji z zakresu nauki jazdy i pilotazu

85.53.7Z - Pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane

85.59.A - Nauka jezykéw obeych

85.59.B - Pozostale pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej

niesklasyfikowane

85.60.Z - Dziatalno$¢ wspomagajaca edukacj¢

91.01.B - Dzialalnos¢ archiwow

94.11.7Z - Dzialalnos¢ organizacji komercyjnych i pracodawcow

94.12.7 - Dziatalno$¢ organizacji profesjonalnych

94.99.7 - Dziatalno$¢ pozostalych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej

niesklasyfikowana

2. Izba moze by¢ udzialowcem lub akcjonariuszem w spotkach prawa handlowego.
Nabycie lub zbycie udziatow i akcji oraz przystapienie do spotki przez Izbe
wymaga uprzedniej zgody Rady Izby, o ktérej mowa w § 36 pkt. 10.

3. Dochody z dziatalnoéci prowadzonej przez LIPH stuza realizacji celow
statutowych Izby i nie mogg zostaé przeznaczone do podzialu pomigdzy jej
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cztonkow.

ROZDZIAL III
CZELONKOWIE IZBY, ICH PRAWA 1 OBOWIAZKI,
NABYCIE I UTRATA CZLONKOSTWA
§11

Czlonkami Izby sa przedsiebiorcy prowadzacy dzialalno$¢ gospodarczg w
rozumieniu stosownych przepisow (obecnie: Ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o
swobodzie dzialalnosci gospodarczej - tekst jednolity Dz. U. z 2010 r., nr 220, poz.
1447 z p6zn. zm.), tj. osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne nie
bedace osobami prawnymi, ktorym odrebna ustawa przyznaje zdolno$¢ prawng —
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wykonujgce we wlasnym imieniu dzialalno$é gospodarcza. Za przedsigbiorce uznaje
si¢ takze wspolnikow spotki cywilnej w zakresie wykonywanej przez nich
dziatalnosci gospodarcze;j.

§12

1. Czlonkowie 1zby nie bedacy osobami fizycznymi realizujg cele statutowe Izby
oraz wykonujg swoje prawa i obowiazki poprzez osoby uprawnione do ich
reprezentowania zgodnie z wpisem do KRS lub innego rejestru, badz przez
petnomocnikéw, z zastrzezeniem ust. 3 1 5.

2. Czlonkowie Izby bedacy osobami fizycznymi realizuja cele statutowe Izby oraz
wykonujg swoje prawa i obowigzki osobiscie lub przez pelnomocnikow, z
zastrzezeniem ust. 3 i 5.

3. Pelnomocnik moze reprezentowac tylko jednego czlonka Izby.

4. Pelnomocnictwo do reprezentowania cztonka wymaga zwyklej formy pisemnej i
winno zosta¢ zlozone przed podjeciem pierwsze] czynnosci w imieniu
uprawnionego.

5. Prawa i obowiazki Czlonka Izby wynikajace z pelnienia funkcji we wladzach Izby
moga by¢ wykonywane tylko osobiscie, z wylaczeniem Walnego Zgromadzenia
Czlonkow Izby.

§13
Czlonkowi Izby przystuguje:

1. Bierne prawo wyborcze, z zastrzezeniem § 20 ust. 8.

2. Czynne prawo wyborcze, pod warunkiem posiadania czlonkostwa Izby przez
okres minimum 6 miesigcy.

3. Prawo uczestniczenia we wszystkich aktywnosciach Izby podejmowanych w
ramach jej statutowej dziatalnosci.

4. Prawo zglaszania w kazdym czasie do wladz Izby uwag i wnioskéw dotyczacych
jej dzialalnosci.

5. Prawo wspierania dziatalnosci Izby poprzez wplate dodatkowych dobrowolnych
swiadczen, jakkolwiek uiszczenie dobrowolnych $wiadczen bez wzgledu na ich
rodzaj i wysoko$¢ nie zwalnia z obowigzku zaplaty skladek obowiazkowych, o
ktorych mowa w § 14 pkt. 4 Statutu lzby.

§14
Cztonek Izby ma obowiazek.

Przestrzega¢ postanowien Statutu i uchwatl jej wladz.

Wspoldziata¢ w realizacji celow statutowych Izby.

Bra¢ czynny udzial w pracach Izby.

Regularnie oplaca¢ obowigzkowe skladki czlonkowskie.

Przestrzega¢ zasad etyki oraz rzetelnosci w prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej przy wykonywaniu praw i obowiazkow wynikajacych z
czlonkostwa w Izbie.

6. Powstrzymac sie od dziatan godzacych w interesy, dobre imig¢, wizerunek
lub naruszajacych dobra osobiste lub prawa majatkowe i niemajatkowe Izby.
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§15

Czlonkostwo w Izbie powstaje z chwilg przyjgcia w poczet czlonkow i ustaje z
chwilg skreslenia z listy czlonkoéw, na warunkach okreslonych w Statucie Izby.

§16

1. Na podstawie deklaracji kandydata zlozonej do Zarzadu Izby, Zarzad Izby
podejmuje uchwale o przyjeciu w poczet czlonkéw lub - w uzasadnionych
przypadkach - uchwale o odmowie przyjecia w poczet czlonkoéw, przy czym za
uzasadnione przypadki uwaza si¢ zwlaszcza sytuacje, gdy w odniesieniu do
kandydata zachodza przestanki wskazujagce na wysokie prawdopodobienstwo
podejmowania dzialan sprzecznych z celami statutowymi Izby albo stwierdzono
przypadki razgcych naruszen zasad etyki kupieckiej lub klauzuli dobrej reputacji
przedsigbiorcy w prowadzonej dotychczas dziatalnosci gospodarcze;.

2. Od uchwaty Zarzadu Izby odmawiajacej przyjecia kandydata w poczet czlonkow
przystuguje odwotanie do Rady Izby w terminie 30 dni od powiadomienia o
uchwale. Decyzja Rady Izby jest ostateczna.

§17

1. Czlonkostwo w Izbie ustaje wskutek rezygnacji czlonka, na skutek uchwatly
Zarzadu Izby albo na skutek orzeczenia Sadu Kolezenskiego.

A) Z inicjatywy wilasnej czlonka (rezygnacji) czlonkostwo ustaje z dniem
dorgczenia do siedziby Izby pisemnego oswiadczenia cztonka o rezygnacji z
czlonkostwa.

B) Czlonkostwo ustaje na podstawie uchwaty Zarzadu Izby z dniem ostatecznej
decyzji o skresleniu z listy cztonkow, ktorg Zarzad Izby:

a) podejmuje w kazdym przypadku utraty lub ustania bytu prawnego
przedsigbiorcy (likwidacja lub upadlo$¢ prowadzace do wykreslenia
podmiotu z rejestru, Smieré przedsiebiorcy), jak tez w sytuacji faktycznego
zaprzestania prowadzenia dzialalnosci,

b) moze podja¢ w przypadku stwierdzenia faktu nieoplacenia przez czlonka
Izby wpisowego w terminie 14 dni od powiadomienia o uchwale o wpisie
na liste czlonkow, Iub nieoplacenia obowiazkowych skladek
czlonkowskich rodzacego zaleglto$¢ w wymiarze przekraczajagcym sume
skladek za 6 miesiecy, po uprzednim bezskutecznym wezwaniu cztonka
do zaplaty zaleglych skladek w terminie 7 dni od dnia otrzymania
wezwania,

C) Czlonkostwo ustaje na podstawie orzeczenia Sadu Kolezenskiego z dniem
ostatecznej decyzji o wykluczeniu czlonka Izby w przypadku, o ktorym mowa
w § 51 ust.le Statutu Izby.

2. Od uchwal Zarzadu Izby, o ktérych mowa w ust. 1. B), przystuguje
zainteresowanemu odwolanie do Rady Izby w terminie 14 dni od daty dorgczenia
zainteresowanemu uchwaly i ktére bedzie rozpoznane na najblizszym terminie
Rady. Decyzja Zarzadu Izby o skresleniu z listy staje si¢ ostateczna, jesli
zainteresowany czlonek Izby nie zlozy odwolania do Rady Izby, z uplywem
ostatniego dnia na zlozenie tego odwolania, a w przypadku zlozenia odwotania z
dniem podje¢cia przez Rade 1zby uchwaty podtrzymujacej decyzje Zarzadu Izby.
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3. Od orzeczenia Sadu Kolezenskiego, o ktérym mowa w ust. 1 C), przystuguje
zainteresowanemu odwolanie do Rady Izby, ktére winno by¢ zlozone w terminie
14 dni od dorgczenia decyzji i ktore bedzie rozpoznane na najblizszym terminie
Rady. Orzeczenie Sadu Kolezenskiego o wykluczeniu czlonka Izby staje si¢
ostateczne, jesli zainteresowany czlonek Izby nie ztozy odwotania do Rady Izby,
z uplywem ostatniego dnia na zlozenie tego odwolania, a w przypadku zlozenia
odwotlania z dniem podjecia przez Rade Izby uchwaly podtrzymujacej orzeczenie
Sadu Kolezenskiego.

4. Uchwate Zarzadu Izby w sprawie skreslenia z listy cztonkéw lub orzeczenie Sadu
o wykluczeniu z czlonkostwa, Biuro Izby dorgcza zainteresowanemu na pismie,
najpozniej w terminie 14 dni od podj¢cia uchwaty lub zapadnigcia orzeczenia.

5. Ustanie czlonkostwa nie zwalnia z obowigzku uregulowania zaleglych
obowigzkowych sktadek.

ROZDZIAL IV
HONOROWI I NADZWYCZAJNI CZLONKOWIE 1ZBY
§18

Honorowymi cztonkami Izby moga by¢ osoby fizyczne majace wybitne zastugi w
pracach dla Izby, w realizacji jej celow statutowych oraz w przyczynianiu si¢ do
rozwoju gospodarczego regionu tédzkiego i kraju.

§19

1. Honorowe cztonkostwo Izby nadaje Rada Izby, w drodze uchwaly.

2. Czlonkowie honorowi moga uczestniczy¢ w pracach Izby, a w obradach jej
wladz z glosem doradczym.

3. Czlonkéw honorowych Izby nie dotycza postanowienia Rozdz. III § 11, § 13
pkt.11i2 oraz § 14 pkt. 2-4.

4. W uzasadnionych przypadkach wskazujgcych na wysokie prawdopodobienstwo
podejmowania dziatan sprzecznych z celami statutowymi Izby, Rada Izby moze
pozbawi¢ honorowego cztonkostwa.

5. Od decyzji Rady, o ktorej] mowa w ust. 4, przystuguje odwolanie do Walnego
Zgromadzenia Czlonkow Izby w terminie 14 dni od otrzymania zawiadomienia
o tresci orzeczenia. Uchwata Walnego Zgromadzenia Czlonkéw Izby zapada na
najblizszym jego posiedzeniu i jest ostateczna.

ROZDZIAL V
WLADZE IZBY
§20

1. Wiadzami Izby sa:
a. Walne Zgromadzenie Czlonkow Izby.
b. Rada Izby.
c. Zarzad Izby.
d. Komisja Rewizyjna.
e. Sad Kolezenski.




3]

. Rada Izby moze uchwali¢ regulaminy organizacyjne poszczegdlnych wiadz Izby z
wylaczeniem Walnego Zgromadzenia Czlonkow Izby, ktorego regulamin uchwala
samo Walne Zgromadzenie Czlonkow Izby.

3. Dzialalnos¢ we wiladzach Izby jest dzialalnoscia spoleczna i nieodplatng. W
wyjatkowych przypadkach Rada Izby moze podja¢ uchwale o przyznaniu
wynagrodzenia czlonkom wtadz 1zby.

. Wybory do wszystkich wiadz Izby sa tajne.

. Kadencja wladz Izby jest czteroletnia i 1aczna dla wszystkich cztonkow wiadz.

. W przypadku ustania lub rezygnacji z czlonkostwa we wladzach Izby przed
uptywem kadencji, jesli inne postanowienia Statutu nie przewiduja uzupelniania
skladu danej wladzy w drodze kooptacji przez wiadzg inng anizeli Walne
Zgromadzenie Cztonkow Izby albo uzupelienie przez wladze inng anizeli Walne
Zgromadzenie Czlonkéw Izby nie moze by¢ skutecznie przeprowadzone,
organizowane i przeprowadzane sa wybory uzupelniajace do danej wladzy Izby
na najblizszym Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Czlonkéw Izby, a kadencja
dokooptowanych czlonkoéw ustaje wraz z kadencjg pozostatych cztonkow.

7. Mandat czlonka wladz Izby wygasa, powodujgc ustanie czlonkostwa we

wiladzach:

a. z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia Czltonkéw lzby zatwierdzajacego

sprawozdanie finansowe za ostatni rok obrotowy pelnienia funkcji cztonka
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wiladz Izby,

b. z chwilg odwolania ze skladu danej wladzy zgodnie z odpowiednimi
postanowieniami Statutu,

c. zchwilg zlozenia rezygnacji przez czlonka wiadz z pelnionej funkcji,

d. z chwila utraty statusu czlonka Izby lub reprezentanta czionka Izby (w
przypadku cztonkoéw nie bedacych osobami fizycznymi),

e. z chwilg ustania bytu prawnego czlonka Izby ($mierci, ogloszenia upadlosci
lub podjgcia uchwaly o likwidacji),

f.  winnych przypadkach okreslonych w Statucie.

Wygasnigcie mandatu z powodow okreslonych w pkt. c-f stwierdza Rada Izby
uchwala, o ktérej mowa w ust. 10.

8. Czlonkiem wladz Izby moze byé¢ tylko osoba fizyczna bedaca czlonkiem Izby,
reprezentujgca wlasne interesy jako przedsiebiorca lub bedaca osoba uprawniong
do reprezentowania osoby prawnej lub innej jednostki organizacyjnej bedacej
czlonkiem Izby zgodnie z § 12 ust. 1 i 5 Statutu.

9. Ustanie mandatu przed uplywem kadencji skutkuje koniecznoscia uzupelnienia
sktadu wladzy w drodze kooptacji, zgodnie z odpowiednimi postanowieniami
Statutu, w tym zgodnie z ust. 6 powyzej.

10. Od uchwaly Rady podjetej w przypadku okreslonym w ust. 7.c-f, przystuguje
odwotanie w terminie 30 dni od powiadomienia o powzigciu uchwaly do Walnego
Zgromadzenia Czlonkow Izby.

WALNE ZGROMADZENIE CZLONKOW 1ZBY

§21
g, ZJ
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Najwyzsza wladza lzby jest Walne Zgromadzenie Czilonkéow Izby, do ktorego
kompetencji nalezy:

Ustanawianie Statutu Izby i jego zmian.
Uchwalanie wieloletnich programow i gtoéwnych kierunkow dziatania Izby.
Uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia Czlonkéw Izby.

il ol

Wybor i odwolanie:

a. Prezesa Zarzadu Izby, ktory wchodzi w sklad Zarzadu Izby.

b. Rady Izby.

c. Komisji Rewizyjne;j.

d. Sadu Kolezenskiego.

5. Zatwierdzanie sprawozdan whadz Izby zgodnie z § 23 ust. 4 a) Statutu.

6. Udzielanie absolutorium, na wniosek Komisji Rewizyjnej, Prezesowi
Zarzadu Izby i pozostaltym Czlonkom Zarzadu Izby. Absolutorium udzielane
jest w glosowaniu tajnym.

7. Zatwierdzenie sprawozdania finansowego Izby.

Podejmowanie uchwat w sprawie likwidacji Izby oraz powotania likwidatora.

9. Rozstrzygni¢gcie odwotan od decyzji Rady Izby w przypadkach

przewidzianych Statutem.

o

§22

Uchwaly Walnego Zgromadzenia Czlonkéw Izby moga by¢ podjete wylacznie na
posiedzeniu.

§23

1. Walne Zgromadzenie Czlonkéw Izby, zwane w tresci niniejszego Statutu takze

Zgromadzeniem, moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

2. Walne Zgromadzenie Zwyczajne Czlonkow Izby zwoluje Rada Izby raz w roku,
nie pozniej niz do konca drugiego kwartatu.
3. Zawiadomienie cztonka Izby o Walnym Zgromadzeniu Zwyczajnym Czlonkéw

Izby winno zawiera¢ informacje o miejscu, terminie, porzadku obrad i nastgpowac

z co najmniej 14 dniowym wyprzedzeniem. O zwolaniu Walnego Zgromadzenia

Zwyczajnego Czlonkow Izby zawiadamia si¢ w formie pisemnej poprzez

wyslanie listu poleconego. Zamiast listu poleconego zawiadomienie moze by¢

wystane cztonkowi pocztg elektroniczng, jezeli uprzednio wyrazit na to pisemna
zgode, podajac adres, na ktory zawiadomienie powinno by¢ wyslane.

Zawiadomienie moze byé réwniez, za potwierdzeniem odbioru, wrgczone

cztonkowi osobiscie.

4. Przedmiotem obrad Walnego Zgromadzenia Zwyczajnego Czlonkow Izby jest:

a. Rozpatrzenie 1 zatwierdzenie: sprawozdania Prezesa Zarzadu Izby z
dziatalnosci Zarzadu Izby po zaopiniowaniu przez Radg Izby, sprawozdania
finansowego Izby za ubiegly rok obrachunkowy po zaopiniowaniu przez Radg,
oraz sprawozdania Rady Izby z jej dzialalno$ci, sprawozdan Komisji
Rewizyjnej i Sagdu Kolezenskiego z ich dziatalnosci.

b. Powziecie uchwaly o podziale zysku lub pokryciu straty.

c. Udzielenie absolutorium, o ktérym mowa w § 21 ust. 6 Statutu.
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d. Wybor wladz Izby w przypadku uptywu ich kadencji lub koniecznosci ich
uzupelnienia w sytuacji opisanej w § 20 ust. 6 Statutu.

5. Walne Zgromadzenie Nadzwyczajne Czlonkéw Izby jest zwolywane przez Radg
Izby z jej inicjatywy, a takze na wniosek Komisji Rewizyjnej lub na wniosek 4
czlonkow Izby i wowcezas powinno odby¢ si¢ nie pozniej niz 45 dni od daty
zlozenia takiego wniosku, przy czym za date ztozenia wniosku uwaza si¢ jego
wplyw do Biura Izby. Wnioskodawca winien wykaza¢ we wniosku przyczyng
zwolania ww. Zgromadzenia. Rada Izby zwolujac ww. Zgromadzenie okresla
termin, miejsce i porzadek obrad, przy czym w wypadku zwolania ww.
Zgromadzenia na wniosek cztonkow Izby lub Komisji Rewizyjnej, uwzglednia w
porzadku obrad wskazane przez nich zagadnienia. Do zwolania Walnego
Zgromadzenia Nadzwyczajnego Czlonkéw Izby ust. 3 powyzej ma odpowiednie
zastosowanie.

§24

W Walnym Zgromadzeniu Czlonkéw Izby mogg bra¢ udzial Czlonkowie Izby,
osobiscie lub przez swych reprezentantow, z zastrzezeniem postanowien § 12
niniejszego Statutu. Warunkiem uczestnictwa z prawem glosu jest brak
jakichkolwiek zaleglo$ci w uiszczeniu obowigzkowych skladek czlonkowskich na
rzecz Izby.

§25

Kazdy cztonek Izby posiada na Walnym Zgromadzeniu Czlonkow Izby 1 (jeden)
glos.

§26

W Walnym Zgromadzeniu Czlonkéw Izby, bez prawa glosu moga bra¢ udzial
réwniez osoby zaproszone przez Prezesa lub innego Czlonka Zarzadu I1zby.

§27

7 zastrzezeniem odrebnych postanowien Statutu - w tym w szczegolnosci § 28 ust. 1
12, §43 ust. 2, § 48 ust. 21 § 68 ust. 2 Statutu - uchwaly Walnego Zgromadzenia
Czlonkow Izby zapadaja:

- zwykla wigkszoscig glosow przy obecnosci co najmniej polowy czlonkow w
pierwszym terminie, i

- zwykla wigkszoscig, bez wzgledu na liczbe obecnych czlonkéw w drugim
terminie.

§28

1. Uchwaly Walnego Zgromadzenia Cztonkéw Izby w sprawie zmian Statutu Izby
zapadajg wigkszoscia 2/3 glosow obecnych.

2. Odwolanie Prezesa Zarzadu lzby lub czlonka Rady Izby przed uplywem
kadencji wymaga uchwaly podjetej zwykta wigkszoscig glosow, przy obecnosci
co najmniej polowy czlonkéw Izby uprawnionych do udzialu w Zgromadzeniu z
prawem glosu.




3. Jezeli uchwata lub uchwaty tacznie dotyczace przedmiotu wskazanego w ust. 1 1
2 powyzej, jak tez przedmiotu wskazanego w § 43 ust. 2, § 48 ust. 21 § 68 ust. 2
Statutu (dalej okreslane jako ,,uchwala/uchwaty kwalifikowane™) jest lub tacznie
sg jedynym merytorycznym przedmiotem danego Zgromadzenia, to
Zgromadzenie takie odbywa si¢ tylko w jednym terminie. Jezeli uchwata
kwalifikowana, jedna lub wigcej, podejmowana jest na Zgromadzeniu, ktorego
przedmiotem sa takze inne zagadnienia merytoryczne, Zgromadzenie to odbywa
si¢ zgodnie z § 27 Statutu w dwdch terminach, przy czym nie osiaggnigcie
quorum, wymaganego dla danej uchwaty/uchwal kwalifikowanych, skutkuje
brakiem mozliwosci podjecia uchwaly kwalifikowanej. Brak mozliwosci
podjecia uchwaly kwalifikowanej na Zgromadzeniu stwierdza Przewodniczacy
Zgromadzenia po jego otwarciu i sprawdzeniu listy obecnosci.

§29

Uchwaly Walnego Zgromadzenia Czlonkéw Izby podpisujg Przewodniczacy
Walnego Zgromadzenia Czlonkow Izby 1 Sekretarz Walnego Zgromadzenia
Cztonkow Izby.

RADA 1ZBY
§30

Rada Izby jest najwyzszg wladzg Izby w okresie miedzy Walnymi Zgromadzeniami
Czlonkow 1zby.

§31

1. Rada sktada si¢ z Prezesa Zarzadu Izby, zwanego dalej ,,Prezesem Zarzadu™, oraz
z od 20 do 30 osob wybieranych przez Walne Zgromadzenie Czlonkow Izby w
glosowaniu tajnym, spo$réd osob, o ktérych mowa w § 20 ust. 8 Statutu, na okres
4 letniej tgcznej kadenc;i.

2. O liczbie czlonkow Rady w danej kadencji decyduje Walne Zgromadzenie
Czlonkow Izby.

3. Kazdemu czlonkowi Izby przystuguje prawo zgloszenia jednego kandydata do
Rady.

§32

1. Rada wybiera ze swojego grona Zarzad Izby i okresla funkcje poszczegdlnych
czlonkow Zarzadu Izby. Nie dotyczy to Prezesa Zarzadu Izby, ktorego wybiera
Walne Zgromadzenie Czlonkow Izby.

2. Rada wybiera, ze swojego grona, Przewodniczacego Rady - w glosowaniu tajnym
zwykla wigkszoscig glosow. Przewodniczacy Rady, sposréod pozostatych
cztonkéw Rady, a z wylaczeniem Prezesa Zarzadu, wyznacza osobg zastgpujaca
go pod jego nieobecnosc.

3. Do obowigzkoéw Przewodniczacego Rady lub czlonka Rady zastgpujacego
Przewodniczacego pod jego nieobecnos¢ nalezy:

a. Zwolywanie posiedzen Rady.
b. Organizacja prac Rady.
c. Skladanie sprawozdan z prac Rady do Walnego Zgromadzenia Czlonkow Izby.

/ 2
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§33

Udzial cztonkéw Rady w jej posiedzeniach jest obowigzkowy.
Wygasnigcie mandatu cztonka Rady nastepuje w przypadkach:

a. okreslonych w § 20 ust. 7,

b. nieuczestniczenia w  trzech kolejnych  posiedzeniach Rady. Nad
przestrzeganiem obecnosci na posiedzeniach Rady czuwa Przewodniczacy
Rady, ktéory po stwierdzeniu trzykrotnej nieobecnosci kieruje do danego
czlonka Rady zawiadomienie o planowanym podjgciu przez Radg uchwaly o
wygasnieciu mandatu czlonka Rady wraz z informacjg o mozliwosci zlozenia
w terminie 14 dni pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci do Biura Izby.
W przypadku zlozenia przez czlonka Rady usprawiedliwienia, Rada po
zapoznaniu z jego trescig, podejmuje uchwale lub odstgpuje od podjecia
uchwaty stwierdzajacej wygasniecie mandatu.
W przeciwnym przypadku (nieztozenia usprawiedliwienia w terminie) mandat
czlonka Rady Izby wygasa.

W przypadku wygasniecia mandatu czlonka Rady, wyboru nowego cztonka
Rady (kooptacji) dokonuje Walne Zgromadzenie Czlonkow Izby na czas do
uplywu kadencji Rady, w glosowaniu tajnym.

§34

Rada odbywa posiedzenia co najmniej raz na kwartal.

Posiedzenia Rady zwotuje Przewodniczacy Rady lub cztonek Rady zastepujacy
Przewodniczacego pod nieobecnos¢ Przewodniczacego:

-z wlasnej inicjatywy,

- na zadanie Komisji Rewizyjnej,

- na wniosek % cztonkow Rady.

Posiedzenia Rady moze tez w kazdym czasie z wlasnej inicjatywy zwolac¢
Prezes Zarzadu.

Posiedzeniom Rady przewodniczy Przewodniczgcy Rady lub czlonek Rady
zastepujacy Przewodniczacego pod nieobecnos¢ Przewodniczacego.

Posiedzenia Rady sa jawne dla czlonkéw Izby.

Przewodniczacy Rady i Prezes Zarzadu moze zaprosi¢ do udzialu w posiedzeniu
Rady, bez prawa udziatu w glosowaniu, takze osoby spoza cztonkéw Izby.

§35

Uchwaly Rady, z zastrzezeniem ust. 2 ponizej, zapadaja zwykla wigkszoscig
glosow oddanych, przy obecnosci co najmniej polowy jej czlonkow. W razie
rownej liczby glosow decyduje glos Prezesa Zarzadu, a w razie jego nieobecnosci
glos Przewodniczgcego Rady lub czlonka Rady zastgpujacego Przewodniczacego
pod nieobecno$¢ Przewodniczacego.

. Uchwaty Rady, o ktérych mowa w § 36 pkt. 1 i 10 oraz § 38 ust. 5 niniejszego

Statutu zapadajg wigkszoscig 2/3 glosow glosujgcych 1 przy obecnosci co
najmniej 2/3 pelnego sktadu Rady.
Glosowanie na posiedzeniach Rady jest jawne, z wylgczeniem spraw osobowych.

-
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4. Czlonkowie Rady majg prawo zglosi¢ do protokotu swoje zdanie odr¢bne w
trakcie posiedzenia Rady i Zada¢ jego zaprotokotowania w protokole z
posiedzenia Rady.

5. Rada moze, w wyjatkowych sytuacjach, podejmowa¢ uchwaty w trybie
obiegowym, w drodze oddania glosu przez czlonka Rady poprzez adres email
albo listownie. Dla waznosci glosowania odbytego w trybie obiegowym
wymagane jest wzigcie udziatu w glosowaniu co najmniej pofowy czlonkéw Rady
Izby z zastrzezeniem, iz w wypadku podejmowania przez Radg Izby uchwat o
ktorych mowa w § 36 pkt. 11 10 oraz § 38 ust. 5 niniejszego Statutu, § 35 ust. 2
Statutu stosuje si¢ odpowiednio.

§36
Do kompetencji i obowigzkow Rady Izby nalezg:

Wybor czitonkéow Zarzadu Izby, z wylaczeniem Prezesa Zarzadu.

Wykonywanie uchwal Walnego Zgromadzenia Czlonkow Izby.

Przygotowywanie projektow uchwal Walnego Zgromadzenia Cztonkéw Izby.

Zwolywanie i ustalanie porzadku obrad Walnego Zgromadzenia Czlonkéw Izby.

Ustalanie strategii dzialania Izby.

6. Uchwalanie Regulaminu Zarzadu Izby, Regulaminu Rady Izby, Regulaminu
Komisji Rewizyjnej i Regulaminu Sadu Kolezenskiego.

7. Tworzenie Komisji problemowych, Zespotéw tematycznych i Klubow
branzowych oraz uchwalanie ich regulaminow.

8. Powolywanie Kapituly nagréd i wyrdznien przyznawanych cztonkom Izby,

osobom lub instytucjom przyjaznym przedsigbiorcom, oraz uchwalanie
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regulaminu Kapituty.

9. Powolanie Sgdu Arbitrazowego Polski Centralnej oraz uchwalanie Statutu Sadu
Arbitrazowego Polski Centralnej.

10. Podejmowanie uchwal w sprawie nabycia i zbycia nieruchomosci oraz
przystgpienia, nabycia i zbycia udzialéw w Spotkach.

11. Zatwierdzanie w terminie do konca stycznia kolejnego roku kalendarzowego
rocznych programow dzialania Izby i zatwierdzanie planu finansowego na
kolejny rok obrachunkowy, przedktadanego przez Zarzad Izby.

12. Podejmowanie uchwal w sprawie wysokosci obowiazkowej skladki
czlonkowskiej, wpisowego oraz sposobu ich dochodzenia.

13. Powolywanie i likwidacja jednostek organizacyjnych Izby oraz uchwalanie ich
regulaminow.

14. Opiniowanie sprawozdania Prezesa Zarzadu Izby z prac Zarzadu i udzielanie
szczegOlowych wytycznych Prezesowi Zarzadu 1 Zarzadowi Izby.

15. Opiniowanie sprawozdania finansowego Izby do zatwierdzenia przez Walne
Zgromadzenie czlonkow Izby.

16. Wyrazanie zgody na zatrudnianie i zwalnianie Dyrektora Biura Izby na wniosek
Prezesa Zarzadu Izby oraz okreslanie zasad jego zatrudnienia.

17. Delegowanie i odwolywanie przedstawicieli I1zby, na wniosek Zarzadu Izby, do
wladz, komisji i innych podmiotow zewnetrznych, z ktorymi Izba wspotpracuje
lub jest czlonkiem.

18. Nadawanie i pozbawianie honorowego cztonkostwa Izby.

14




19. Rozpatrywanie odwotan od uchwal Zarzadu Izby w przypadkach

przewidzianych Statutem.

20. Podejmowanie uchwat o powolaniu jednostek organizacyjnych Izby
21. Podejmowanie wszelkich dziatan nie nalezacych do kompetencji innych wiadz

Izby.
ZARZAD 1ZBY

§37

Zarzad Izby prowadzi biezgce sprawy Izby i zarzadza jej majatkiem.

W

§ 38

. W sklad Zarzadu Izby wchodzi Prezes Zarzadu oraz siedmiu czlonkow,

wybieranych na okres 4 letniej lacznej kadencji.

. Prezes Zarzadu Izby wybierany jest w oddzielnym glosowaniu przez Walne

Zgromadzenie Czlonkow Izby, za$ pozostatych czlonkow Zarzadu Izby wybiera
Rada Izby ze swojego grona.

. Kandydatéw na dwoch Wiceprezesow i pieciu cztonkow Zarzadu Izby zglasza

Prezes Zarzadu sposrod Czlonkow Rady Izby. W przypadku braku akceptacji
przez Rade Izby kandydatow zgloszonych przez Prezesa Zarzadu, Prezes Zarzadu
zglasza kolejnych kandydatow az do uzyskania akceptacji Rady.

. Wybor czlonkow Zarzadu jest tajny.
. Rada Izby ma prawo odwolac¢ czlonka Zarzadu lub Wiceprezesa Zarzadu.
. Uchwaly Rady w sprawach, o ktérych mowa w ust. 5 powyzej i § 36 ust. 11 10

Statutu, zapadajg wigkszoscig glosow okreslong w § 35 ust. 2.

W przypadku wygasniecia mandatu ktoregokolwiek czlonka Zarzadu Izby (z
wylgczeniem Prezesa Zarzadu) przed uplywem kadencji, Rada wybiera na jego
miejsce ze swego grona inng osobe¢ na czas do uplywu kadencji sposrod
kandydatow zgloszonych przez Prezesa Zarzadu.

§39

Do kompetencji i obowigzkéw Zarzadu Izby naleza:
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Podejmowanie uchwal o przyjecie w poczet czlonkéow, zgodnie z § 16.
Podejmowanie uchwat o skresleniu z listy cztonkow, zgodnie z § 17 ust. 1 pkt B.
Wykonywanie uchwal Rady Izby.

Reprezentowanie Izby na zewnatrz, na zasadach okreslonych w § 40.

Ustalanie zasad dzialalnosci finansowej oraz tworzenie projektow: planu
finansowego na kolejny rok obrachunkowy i rocznych programéw dzialania,
przedkladanych Radzie do zatwierdzenia.

Nadzor nad pracami Biura Izby.

Przygotowywanie wnioskéw i projektow uchwal przedkladanych Radzie.

. Uchwalanie, w konsultacji z Rada, stanowisk Izby w sprawach kluczowych dla

srodowiska przedsigbiorcow.

. Podejmowanie w wyjatkowych sytuacjach uchwal w sprawie umorzenia

obowigzkowej skladki cztonkowskiej czlonka Izby.
o LS
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10. Przygotowanie corocznego sprawozdania Prezesa Zarzadu Izby z prac Zarzadu
Izby i sprawozdania finansowego Izby do zatwierdzenia przez Walne
Zgromadzenie Czlonkéw Izby, po zaopiniowaniu przez Radg Izby.

§40

Osobami upowaznionymi do skiadania o$wiadczen w zakresie praw i obowigzkow
majatkowych i niemajatkowych sa:

1. Prezes Zarzadu Izby samodzielnie lub dwoch cztonkoéw Zarzadu Izby tacznie w
sprawach niemajagtkowych i majgtkowych do kwoty 50.000 zt.

2. Prezes Zarzadu Izby z czlonkiem Zarzadu Izby lub trzech cztonkéw Zarzadu Izby
lgcznie w sprawach majatkowych powyzej kwoty 50.000 zi.

3. Pelnomocnicy, w tym Dyrektor Biura Izby, w ramach umocowania. Zakres
umocowania okresla uchwata Zarzadu Izby.

§41

1. Posiedzenie Zarzadu Izby zwoluje Prezes Zarzadu lub upowazniony przez niego
Wiceprezes Zarzadu Izby.

2. Zarzad Izby zwoluje si¢ nie rzadziej niz raz na dwa miesiace.

3. Zarzad Izby podejmuje decyzje w formie uchwal, ktore zapadaja zwykla
wiekszoscig glosow, w przypadku rownosci glosow decyduje glos Prezesa
Zarzadu Izby.

PREZES ZARZADU 1ZBY
§42

1. Prezes Zarzadu Izby jest wybierany i odwolywany przez Walne Zgromadzenie
Czlonkow Izby w glosowaniu tajnym.

2. Odwolanie Prezesa Zarzadu Izby przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw Izby
nastepuje na wniosek Rady Izby lub Komisji Rewizyjnej lub 1/4 czlonkow Izby
zgodnie z § 28 ust. 2 Statutu.

3. Prezes Zarzadu Izby samodzielnie:

a. Prezentuje na zewnatrz stanowiska i opinie Izby.

b. Organizuje prace Zarzadu Izby.

¢. Wypowiada sie i zajmuje stanowisko we wszystkich sprawach zwigzanych z
dzialalnoscig Izby, z zastrzezeniem § 40.

4. Prezes Zarzadu Izby ma prawo bra¢ udzial w posiedzeniach wszystkich wladz
Izby, przy czym w posiedzeniach wladz, ktérych nie jest cztonkiem, przystuguje
mu wylacznie glos doradczy.

KOMISJA REWIZYJNA

§43
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1. W sklad Komisji Rewizyjnej wchodzi od 3 do 5 0s6b wybieranych przez Walne
Zgromadzenie Czlonkow Izby zwykla wigkszoscia glosow, na okres 4 letniej
lacznej kadencji.

2. Odwolanie czlonka Komisji Rewizyjnej przed uplywem kadencji wymaga
uchwaly Walnego Zgromadzenia Czlonkéw Izby podjetej zwykla wigkszoscig
glosow, przy obecnosci co najmniej polowy czlonkéw Izby, uprawnionych do
udzialu w Zgromadzeniu z prawem glosu.

3. W przypadku wygasniecia mandatu ktoregokolwiek cztonka Komisji Rewizyjne;
przed uplywem kadencji, Rada Izby wybiera na jego miejsce sposrdd osob, o
ktorych mowa w § 20 ust. 8 (i z zastrzezeniem § 47) inng osobg, na czas do
uplywu kadencji.

§ 44

1. Komisja Rewizyjna ze swego skladu wybiera i moze w kazdym czasie odwolac:
Przewodniczacego, Wiceprzewodniczgcego i Sekretarza.

2. Prezes Zarzadu moze bra¢ udzial w posiedzeniach Komisji Rewizyjnej z glosem
doradczym.

3. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej ma prawo obecnosci na kazdym posiedzeniu
Zarzadu Izby z glosem doradczym.

§ 45

1. Do kompetencji i obowigzkéw Komisji Rewizyjnej naleza:

a. Kontrolowanie caloksztaltu dzialalnosci Izby pod wzgledem prawidlowosci
oraz zgodnosci z postanowieniami Statutu, uchwatami odpowiednich wladz i
przepisami prawa, ze szczegdlnym uwzglednieniem gospodarki finansowej.

b. Zglaszanie na posiedzeniach Rady i Zarzadu Izby uwag, wnioskow i ocen co
do dzialalnosci Izby.

c. Przedkladanie Walnemu Zgromadzeniu Czlonkow Izby oceny dziatalnosci
wladz Izby wraz z wnioskiem o udzielenie absolutorium Prezesowi Zarzadu
Izby oraz cztonkom Zarzadu Izby.

2. Komisja Rewizyjna zobowigzana jest do skiadania Walnemu Zgromadzeniu
Zwyczajnemu Czlonkéw Izby rocznego sprawozdania ze swej dziatalnosci.

3. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej zawiadamia Zarzad i1 Rade Izby o
podjetych uchwatlach, przesylajac do Biura Rady kopi¢ kazdej podjgtej przez
Komisje Rewizyjna uchwaly, ktdrg nastepnie Biuro, w trybie okreslonym w § 59
ust. 5, przekazuje Przewodniczacemu Rady i Prezesowi Zarzadu.

§46

Szczegolowe zasady pracy Komisji Rewizyjnej okresla regulamin zatwierdzony
przez Radg Izby.

§47

Czlonkami Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢: osoby bedace cztonkami pozostatych
wiladz Izby, wladz jednostek organizacyjnych Izby oraz pracownicy Biura Izby.




SAD KOLEZENSKI
§48

Sad Kolezenski sktada si¢ z od 3 do 5 osob wybieranych, z wylaczeniem
czlonkow innych wiladz Izby, przez Walne Zgromadzenie Czlonkéw Izby
zwyklag wigkszoscig glosow, na okres 4 letniej lacznej kadencji.

Odwolanie czlonka Sadu Kolezenskiego przed uplywem kadencji wymaga
uchwaly Walnego Zgromadzenia Czlonkéw Izby podjetej zwykla wigkszoscig
glosow, przy obecnosci co najmniej polowy czlonkéw Izby uprawnionych do
udzialu w Zgromadzeniu z prawem glosu.

W przypadku wygasniecia mandatu ktoregokolwiek z czlonkow Sadu
Kolezenskiego przed uplywem kadencji, Rada Izby wybiera na jego miejsce
inng osobg na czas do uplywu kadencji.

§49

. Tryb postepowania przed Sadem Kolezenskim okresla regulamin uchwalony

przez Radg Izby.
Sad Kolezenski zobowigzany jest do skladania Walnemu Zgromadzeniu
Zwyczajnemu Cztonkéw Izby rocznego sprawozdania ze swej dziatalnosci.

§50

Do kompetencji i obowigzkow Sadu Kolezenskiego nalezg:

L

pl

1

Rozpatrywanie sporéw niemajgtkowych pomiedzy cztonkami Izby wynikajacych
z czlonkostwa.

Rozpatrywanie wszelkich zarzutow przeciwko cztonkom Izby zwigzanych z
przynaleznoscig do Izby, w tym w szczegolnosci zarzutdw o naruszenie Statutu
Izby, zasad dzialalnosci gospodarczej albo zasad etyki.

§51

Orzeczenie Sadu Kolezenskiego moze:

a. Uniewinni¢ cztonka Izby.

b. Udzieli¢ upomnienia.

c. Zobowigza¢ czlonka Izby do wykonania badz zaniechania czynnosci
bedacych przedmiotem sporu.

d. Zobowigza¢ czlonka Izby do honorowego zados$cuczynienia poprzez
stosowne o$wiadczenie.

e. Wykluczy¢ czlonka Izby.

2. Od orzeczen Sadu Kolezenskiego przystuguje odwolanie do Rady Izby w terminie
14 dni od dnia dorgczenia orzeczenia.

ROZDZIAL V1

JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE IZBY

§52
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Izba moze tworzy¢ jednostki organizacyjne w postaci Oddzialow, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.

Wiadze jednostek organizacyjnych powolywane sg na okres 4 letniej, wspolne;
kadencji.

§53

. Oddzial dziata na obszarze gminy lub wigkszym i moze by¢ utworzony przez
minimum 10 czlonkéow Izby. Siedziba Oddziatu jest siedziba wladz gminy
okreslonej w uchwale o powotaniu Oddziatu, o ktérej mowa w ust. 3 ponizej,
przy czym w jednej gminie siedzib¢ moze mie¢ tylko jeden Oddzial Izby.

. Czlonkiem Oddzialu moze by¢ kazdy cztonek Izby bez wzgledu na miejsce
zamieszkania/siedzibe, ktéry zlozy oswiadczenie o przystapieniu do danego
Oddziatu. Czlonek Izby moze by¢ cztonkiem tylko jednego Oddziatu.

. Powolanie i rozwigzanie Oddzialu odbywa si¢ uchwata Rady Izby. Uchwata Rady
Izby okresla organizacje wewnetrzng Oddzialu i zakres dzialania, w tym
szczegoltowa strukture wiladz, zasady budzetowania, tryb likwidacji. Uchwala
okresla rowniez pierwszy termin Zebrania Cztonkow Oddziatu, nie pozniej niz 14
dni od dnia posiedzenia Rady.

. Rozwigzanie Oddzialu nastgpuje na skutek spadku liczby czlonkéw Oddziatu
ponizej 10 trwajacego nieprzerwanie przez okres co najmniej 1 roku.

. Zakres dzialania Oddzialu Izby obejmuje realizacj¢ wszelkich celow i zadan
statutowych Izby, na obszarze dziatania Oddziatu.

. W skiad struktury organizacyjnej Oddziatu wchodzg:

a. Zebranie Czlonkow Oddziatu.

b. Zarzad Oddzialu, w liczbie od 3 do 10 cztonkdw.

. Zebranie Cztonkow Oddzialu zwotuje i odwoluje Zarzad Oddzialu, w tym Prezesa
Zarzadu Oddziatu, w glosowaniu tajnym, zwykta wigkszoscia gtosow.

. Pracami Oddziatu kieruje Zarzad Oddziatu.

. Oddziatl reprezentuje dwoch czionkow Zarzadu Oddzialu tgcznie. Do skladania
os$wiadczen woli w imieniu Izby wymagane jest odrgbne pelnomocnictwo od
Zarzadu Izby okres$lajace osobg i zakres umocowania.

10. Prezes Zarzadu Oddzialu zobowigzany jest do skladania do Rady Izby

corocznych sprawozdan z prowadzonej dziatalnosci Oddziatu, najpoézniej do 15
kwietnia roku kolejnego. Nie ztozenie sprawozdania jest podstawa do rozwigzania
Oddziatu, w trybie uchwaly podjetej przez Radg 1zby.

11. Majgtek Oddzialu stanowig w szczegolnosci wiasne $rodki pienigzne 1 prawa

majatkowe. Skladki czlonkowskie z tytulu czlonkostwa w Izbie czlonkéow
Oddzialu przeznaczane sg w czgsci na dzialalnos¢ Oddziatu, przy czym czesc te¢
okresli uchwata Rady Izby, o ktorej mowa w ust. 3 powyzej.

ROZDZIAL VII

SAD ARBITRAZOWY POLSKI CENTRALNEJ
§54

. Sad Arbitrazowy Polski Centralnej, dalej zwany takze jako .,Sad”, dziala przy
Lodzkiej Izbie Przemyslowo-Handlowej jako wyodrgbniona jednostka
organizacyjna.
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2. Zasady funkcjonowania Sgdu reguluje Statut Sgdu Arbitrazowego Polski

Centralnej, uchwalany przez Radg Izby.

ROZDZIAL VIII

KOMISJE PROBLEMOWE,
KLUBY BRANZOWE I ZESPOLY TEMATYCZNE
§55

Rada Izby w celu wykonywania zadan statutowych lub zalatwienia okreslonych
spraw moze tworzy¢ Kluby branzowe, Komisje problemowe i Zespoty
tematyczne o funkcji doradczej (wszystkie ww. organy okreslane sa dalej takze
jako Kluby, Komisje i Zespoty).

Zasady dzialania oraz struktur¢ organizacyjng Klubow, Komisji i Zespolow,
okreslajg ich regulaminy organizacyjne uchwalane przez Rade Izby.

§56

W sktad Komisji, Klubow badz Zespotow moga byé roéwniez powolywane osoby nie
bedace czlonkami Izby. Czlonkowie Komisji, Klubow badz Zespolow pelnia swoje
funkcje honorowo.

§57

Czlonkowie Rady lzby oraz Zarzadu Izby sa upowaznieni do udzialu w
posiedzeniach Komisji, Klubéw badz Zespolow.

Komisje, Kluby badz Zespoly nie reprezentujg Izby na zewnatrz, lecz
przedktadajg swoje sprawozdania, opinie i wnioski Radzie Izby.

ROZDZIAL IX

1.

AMBASADOROWIE IZBY

§58

Izba moze uchwala Rady Izby powolywa¢ i odwolywaé Honorowych
Ambasadorow Lodzkiej lzby Przemystowo-Handlowej (zwanych dalej
~Ambasadorami’), ktérych rolg jest reprezentowanie interesow Izby,
propagowanie jej dzialalnosci oraz ulatwianie kontaktéw gospodarczych na
rynkach zagranicznych lub - w szczegolnie uzasadnionych wypadkach - takze na
rynkach krajowych poza wojewodztwem todzkim.

Ambasadorem moze by¢ kazda osoba fizyczna, takze spoza grona czlonkow
Izby, ktorej zaangazowanie w zycie gospodarcze, znajomos¢ danego rynku i
jezyka daje ogdlne gwarancje wlasciwego pelnienia tej funkcji.

Powotanie na funkcj¢ Ambasadora jest bezterminowe. Rada ma prawo w
kazdym czasie na drodze uchwaly odwotaé¢ Ambasadora, jesli wymaga tego
wazny interes lub wizerunek Izby. Ambasador ma prawo w kazdym czasie do
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rezygnacji z przyznanego tytufu.

ROZDZIAL X

BIURO IZBY

§59

. Biuro Izby prowadzi obstugg wiadz Izby.
. Zarzad lzby nadzoruje prace Biura.
. Biuro realizuje zadania zlecone przez Zarzad Izby i Zarzadowi Izby podlega, w

tym na biezaco winno konsultowaé z Zarzadem przedsigbrane przez siebie istotne
sprawy.

4. Biuro prowadzi odrebne rejestry uchwat dla kazdej z wladz 1zby.
. Biuro posredniczy w doreczaniu Czlonkom Izby i wladzom Izby wszelkich

oswiadczen, uchwal, zawiadomien, pism, wystapien, deklaracji, itd. (dalej
~oswiadczenia”) dotyczacych funkcjonowania Izby, w tym o$wiadczen
przewidzianych Statutem i innymi aktami obowiazujacymi w Izbie, a sktadanych
w stosunkach miedzy wladzami Izby w ramach wykonywania wszelkich ich
kompetencji. O$wiadczenia, pod warunkiem uprzedniej zgody danej osoby na taki
tryb dorgczania, bedg uznane za skutecznie dorgeczone z uzyciem poczty
elektronicznej i wskazanego przez nig adresu e-mail.

§60

. Biurem Izby kieruje Dyrektor Biura. Dyrektor Biura podlega Prezesowi 1zby.
. Decyzje w zakresie wysokosci oraz zmian wynagrodzenia Dyrektora Biura, z

zastrzezeniem § 36 pkt. 16 Statutu, podejmuje Zarzad Izby.

. Dyrektor Biura podejmuje czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy i

organizacji pracy w stosunku do pracownikow Biura Izby 1 o0sob
wspolpracujacych.

. Ustalenie polityki personalnej Biura Izby, w tym siatki plac i stanowisk oraz

zasad i wysokosci wynagrodzenia pracownikow Biura Izby, dokonywane jest
uchwalg generalng Zarzadu Izby. Zatrudnienia pracownikéw Biura Izby na
warunkach zgodnych z uchwalg generalng Zarzagdu Izby dokonuje Dyrektor Biura,
za zgoda Prezesa. Odstgpienie od zasad przyjetych w uchwale generalnej Zarzadu
Izby wymaga indywidualnej uchwaly Zarzadu Izby.

§61

Dyrektor Biura moze bra¢ udzial w posiedzeniach Rady Izby i Zarzadu Izby z
glosem doradczym.

§62

Pracownicy Biura nie moga by¢ czlonkami zadnej z wladz Izby.

§63

Ar
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1. Dyrektor Biura koordynuje i nadzoruje realizowanie przez Biuro programow
dziatania Izby oraz planow finansowych, oraz wykonuje inne czynnosci zlecone
przez Zarzad Izby oraz pozostate wladze 1zby.

2. Dyrektor Biura podejmuje czynnosci w granicach udzielonego przez Zarzad
[zby pelnomocnictwa.

§64

Regulamin pracy Biura Izby ustala Dyrektor Biura, a zatwierdza Zarzad Izby.

ROZDZIAL X1
GOSPODARKA FINANSOWA, MAJATEK
§65

1. Podstawg gospodarki finansowej Izby stanowi roczny plan finansowy, zwany
dalej planem, sporzadzany na rok obrachunkowy i stanowigcy prognoze
gromadzonych dochodow wilasnych wraz z planem wydatkéw z nich
finansowanych.

2. Szczegoly dotyczace sporzgdzania rocznego planu finansowego okresla
Regulamin Zarzadu Izby.

3. Zasady gospodarki finansowej Izby ustala Rada Izby.

§66

1. Majatek Izby stanowig w szczegolnosci:

a. Nieruchomosci.

b. Ruchomosci.

c. Fundusze, lokaty, udzialy, akcje.

d. Wilasne srodki pieni¢zne i prawa majatkowe.

2. Srodki, z ktérych pokrywane sa koszty dzialalnosci Izby, stanowig w
szczegolnoscei:

a. Wpisowe i skladki cztonkowskie.

b. Subwencje, darowizny, spadki i zapisy, dotacje.

c. Wplywy z dzialalnosci prowadzonej przez Izbg¢ — tj. wszelkiej dziatalnosci
statutowej oraz dzialalnosci gospodarczej, jesli taka, na warunkach
okreslonych przez ogdlnie obowiazujace przepisy, zostanie podjeta.

d. Przychody z majatku Izby.

§67

Wiascicielem majatku Izby jest Izba.

ROZDZIAL XII
POSTANOWIENIA KONCOWE I PRZEJSCIOWE

§68
L
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1. Rozwiazanie Izby moze nastgpi¢ na skutek Uchwaty Walnego Zgromadzenia

Cztonkow Izby.

2. Uchwala w sprawic rozwigzania Izby jest podejmowana przez Walne

Zgromadzenie Czlonkow Izby wigkszos$cia 2/3 glosow, w obecnosei co najmnigj
2/3 Czlonkdw Izby uprawnionych do udzialu w Zgromadzeniu z prawem glosu.

3. Rozwigzanie Izby nastepuje po przeprowadzeniu likwidacji. W przypadku
podjecia uchwaly o rozwiazaniu Izby, Walne Zgromadzenie Czlonkow Izby
powoluje likwidatora i ustala cele, na jakie ma by¢ przeznaczony majatek Izby
pozostaly po zaspokojeniu lub zabezpieczeniu wierzycieli.

Tekst jednolity statutu uwzgledniajacy zmiany z dn. 26.06.2015 roku.

L.6dz, dnia 03.07.2015 r.
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